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香港九龍塘基督教中華宣道會大坑東堂 第二期青少年事工發展計劃 

2014．12 

一、 引言 

大坑東堂的青少年事工較注重單件式的牧養，即缺乏讓青少年持續

成長的方向和目標，暫時只重視他們有否、何時參與事奉，注重栽培

青少年對教會，家庭，社會的承擔的方向未有較整全的計劃，對信仰

的傳承沒有系統性的教導，此外，願意成為導師的弟兄姊妹近年更是

越見越少，這些情況若持續或惡化，對教會的成長必會做成窒礙，亦

有負上帝對教會辦學傳福音的託付，因此，長遠及具深層影響力的計

劃必須開始籌劃和展開。 

按大坑東堂牧養現況，我們需要針對三方面為青少年牧養帶來更新

的面貌，青少年對教會的承擔感、導師的培訓，青少年和導師在信仰上

的進深追求。 

針對這三方面的事宜成為五年青少年牧養發展的籌劃的基礎，加上

教會將會展開廿年的福音拓展計劃，其中第二和三階段均是社區植堂，

我們需要在這兩階段前全力栽培青少年的信仰生命，以預備植堂後仍有

為教會付出和願意承擔的新力軍，以此，現呈上這五年計劃作為考慮青

少年的信仰栽培藍圖。 

 

二、 緣起 

隨著 2010 年 12 月 11 日大坑東堂青少年崇拜籌備小組會議開會，

第一期的青少年事工揭開了序幕。2011 年 9 月開始現在的升團制度及

2011 年 10 月 15 日開始第一次開始少年崇拜，表示大坑東堂第一期青

少年發展計劃順利地全面展開，經過 2012 年 4 月的檢討會後，完善了

整個第一期的發展計劃，直到今天青少年崇拜及青少年部各團契仍按

計劃順利地發展。 

2014 年 1 月 18 日第 463 次執事會通過大坑東堂 4 期共 20 年的「社

區教會」福音拓展發展計劃後，教牧同工開始檢視現時青少年事工的

情況和思考青少年事工的發展未來，可以如何配合大坑東堂整全的發

展。這就是啟發展開第二期青少年事工發展計劃的緣起。 

 

三、 核心概念(本地宣教) 

由於「社區教會」核心概念乃是關顧區內的家庭生活需要和靈性狀

況，要達成這概念，會友對參與「社區探訪服待」和「接待家庭」就顯

得尤其重要，因此，青少年事工的發展必然著重這概念而洐生出來。 
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3.1. 導師培育 

青少年十分受成人的生活榜樣影響，因此，導師的言教和身

教將會影響著青少年人的身心靈成長，以此，導師的牧養生

命和牧養青少年的知識就需要加以培育，故此，mentor 式的

師友訓練成為了第二期青少年發展的重要計劃內容。 

 

 3.2. 青少年培育 

3.2.1. 愛鄰舍(服侍，本地宣教) 

對鄰舍表達愛心，就是培養信仰中捨己的靈性生命，

這是啟發自仰望在十字架上的基督，也是信仰結出的

生命果子，透過因愛鄰舍而實踐服侍他人，能為青少

年的基督信仰生活建立穩穩當當的根基。 

3.2.2. 愛自己(道德) 

啟發青少年源於信仰來看重自己的身分和自我值，讓

他們曉得愛惜自己地思考人生方向並走上成聖路，過

得勝和聖潔(Holy)的生活，成為委身基督和教會的門

徒。 

 

 3.3. 門徒訓練(本地宣教) 

   聖經的吩咐是叫信主的人成為門徒，然後引領他人信而受洗成 

為門徒，培育青少年自年輕時已預備心靈成為門徒，讓他們成

長後面對生活壓力不畏縮，甘心承擔主的託咐，在社區中成就

宣教的心志。 

郭錦程傳道於 2013 年 2 月 28 日出席中華宣道會友愛堂舉辦的

「如何做中學生福音工作」的講座，2013 年 12 月出席中國宣

道神學院舉辦的門徒訓練日營後，建議使用中國宣道神學院出

版的《門徒培訓(一)---「連於葡萄樹」及門徒培訓(二)---「倍

結豐碩果」》，祈望為期兩年的門訓能夠初步讓青少年知道委身

基督和教會的重要性。 

 

四、 牧養對象 

以大坑東堂現時的青少年團契作為參考，年齡介乎 9(小五)至 22 歲

(大學)，大部分青少年來自宣小學生及宣小的畢業生，他們部份是來自

於基層家庭，部分是教會會友的子弟，屬於社會階層的中產層。因此，

在青少年的時代便要讓兩類階層的青少年建立互相尊重和支持的關係。 

如資源和機會容許，教會附近的中學學生(中 4-中 6)亦可以成為吸

納及牧養的對象。 
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五、 2015-2020 發展計劃內容 

5.1. 五年計劃中共分兩個部分推動青少年事工。 
 5.1.1  第一部份是導師栽培，為期二年。 

   第二部份稱「師友計劃」，為期三年。 
  

5.2. 導師栽培 
     

 凡已受洗的會友均可以成為青少年部的導師。惟成為導師
前必須先接受維期兩年的導師栽培，導師栽培的目的是給

予導師有系統的栽培後，導師在信仰教導和關顧的服侍得
著清晰的理念。 

導師需要接受連續兩年的栽培，栽培由教牧同工負責。導
師完成兩年的栽培後自動成為「師友計劃」的成員。 

 現任的導師可以自由決定接不接受維期連續兩年的導師
栽培或可以選擇選讀其中個別課程的栽培。 

 兩年的導師栽培由各同工專責教導課題，惟「生命導航」
則由個別教牧跟進。 

 栽培中的導師在第二年開始進入事奉職份，一邊栽培，一
邊事奉。 

 因少年軍的制度中設有輔助導師，少年軍導師可推薦弟兄
姊妹參與計劃，惟需先經青少年部的關顧同工認可後，可

在第一年的栽培年期間同時參與少年軍的事奉，在栽培期
間，只能在少年軍內作協助的職份。 

 2015 年 4 月參與栽培的弟兄姊妹，若未能完成兩年的課堂
栽培，則不能成為導師。 

 
5.2.1. 導師召募 

由現時的教牧同工揀選，每位同工揀選 3-5 位會友，
連續裁培兩年。 

5.2.2. 栽培內容: 
第一年 

A. 建立團隊精神 
B. 自我性格認識 

C. 新舊約基礎訓練 
D. 生命導航(由個別教牧跟進) 

第二年 
A. 基本輔導知識 

B. 認識青少年心理 
C. 認識處理衝突 

D. 生命導航(由個別教牧跟進) 
5.2.3. 兩年栽培後安排導師進入師友計劃 

5.2.4. 導師類別 
A. 一般導師，主要在團契、基督少年軍、天使組作

教導 
B.  活動導師，主要負責籃球訓練等等計劃(不需接



6  

 

受導師栽培) 

5.3. 青少年部的聚會 
  5.3.1. 各級團契(按第一期青少年計劃進行。) 

  5.3.2. 基督少年軍(按現行形式進行。) 
    5.2.2.1. 建立基督少年軍導師團契 

    5.2.2.2. 建立基督少年軍隊員團契 
    5.2.2.3. 對象: 基督少年軍導師、隊員、家長 

   
5.3.3. 天使組 

5.3.3.1. 成立於 2012 年 4 月 1 日(前身是少年崇拜) 
5.3.3.2. 目的： 

5.3.3.2.1.  給(主日返教會的)青少年人提供 
小組聚會 

5.3.3.2.2. 鼓勵初中同學返週六的團契和青少 
年崇拜 

5.3.3.3. 導師： 郭錦程傳道(專責)、束健銘、麥兢 
豐、莫家欣 

5.3.3.4. 對象：慣常返主日的初中學生(中一至中 
三)，大約十人出席 

5.3.3.5. 小組特色： 
5.3.3.5.1. 向上：認識神(敬拜與讀經,把信仰 

扎根於神的說話) 
5.3.3.5.2. 向內：彼此認識(組員間建立關愛情 

誼,多分享多鼓勵) 
5.3.3.5.3. 向外：從信仰角度關心世界和社會 

5.3.3.5.4. 向前：培育領袖(成為委身基督教 
會、樂意承擔事奉的信徒) 

5.3.4. 籃球訓練計劃(新) 
 

5.4. 青少年崇拜(按第一期青少年計劃進行。) 
 

5.5. 籃球訓練計劃(團契團友及基督少年軍隊員) 
  5.5.1. 建立團隊精神 

    目標:建立藍球隊 
  5.5.2. 建立帶活動的導師團隊 

    目標:凝聚青少年 
5.5.3. 建立基督少年軍隊員與團契團友的關係 

  目標:屏除基督少年軍隊員與團契團友的身份分歧 
  5.5.4. 參加對外比賽 

    目標:深化關係，學習處理衝突 
  5.5.5. 培育下一代導師 

    目標:願意成為一下的導師 
  5.5.6. 球隊成員對象:團契團友、基督少年軍 

    活動的導師:提摩太團團友 
5.6. 青少年詩歌敬拜培育班 
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  5.6.1. 建立團隊精神 

    目標:建立青少年敬拜隊 
  5.6.2. 建立詩歌敬拜的信仰基楚 

    目標: 1.認識詩歌敬拜的信仰意義 
  5.6.3. 培育音樂伴奏人材 

    目標:持續的樂器栽培班 
5.7. 青少年門徒訓練 

   5.7.1. 建立認識自己，見證委身基督的生命 
   5.7.2. 建立本地宣教的心志 

   5.7.3. 對象:高中團友 

 

5.8. 師友計劃 

  5.8.1. 設立靈性導向導師訓練計劃 

  5.8.2. 建立導師培育課程(培育本地宣教的使命感) 

  5.8.3. 定立師友人數比例，如 1:5 

  5.8.4. 對象:青少年部各導師及團友 

 

5.9. 退修日 

  5.9.1. 導師隔年參與教會事奉退修日 

  5.9.2. 每三年定立青少年部的方向、主題和目標 

 

六、 師友計劃是五年計劃中的重要部分。 

縱然導師可以有不同的風格，但必須強調「忠於崗位至少三年」是計劃

成功的關鍵。他們必須明白參與其中所需附出的精神、時間、甚至金錢。

至於參與計劃的青少年，他們也需要知道這是個為期至少三年的計劃，

他們與導師相配合，將是幫助他們成長；青少年需學習尊重和恪守與導

師間訂立的界線。 

6.1. 師友計劃是青少年發展計劃中導師栽培的第二個部份 

由栽培後的導師揀選團友作栽培工作，為期三年。 

 註: 教牧同工在第二部份中仍繼續關顧導師 

 

6.2.這計劃是讓青少年與導師建立可信任和可依靠的關係，亦師亦友   

    (故稱師友)，以補足牧者未必能個別深入關注青少年。 

6.2.1.青少年人的個人需要 

師友計劃有利於個人成長，特別在人面對生命中不同階段的   

情緒起跌和成敗得失 

6.2.2.生命師傅是一個強大的支援。所以此計劃的目標是透過導師 

  的協助，發掘並充分發揮青少年的恩賜，幫助他們 

6.2.3.認識自己，學習制定目標、處理優先次序和克服困難。同時 
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  也讓他們學習建立健康的人際關係。 

6.2.4.師友計劃為期三年但不限於三年，如因某些限制要縮短計劃 

  的年期，亦不建議少於兩年，是以讓導師有足夠時間與青少   

  年相處，成為他們成長中可信任的同行者。三年完結，牧者 

  團隊不會恆常在當中協調，然而，仍鼓勵友師們繼續與青少 

  年保持聯絡，讓這些關係轉化：同行者不再限於計劃裡的一  

  個崗位，更是青少年的生命師傅。 

6.2.5.計劃有一個願景，就是盼望在師友計劃中被栽培成長的青少 

      年願意將來成爲師友，與學弟學妹同行。 

6.2.6.對於團契而言，友師計劃在每一個範疇都發揮其相應的輔助 

作用，雖然不是強制性，但如果學生能够參與，友師計劃的

群體性和個人化的特質會對他們的成長起著相輔相成的重

要作用。 

6.2.7.牧者團隊 

從中觀察該成年人是否適合當導師，並觀察他們與哪些青少

年有機會建立自然熟絡的關係，為配對作準備。另外，亦需

要為導師人選安排培訓，主旨在於如何關懷這群在情緒和人

際關係上都有很大需要的青少年。 

 

6.3. 界定牧者角色 

計劃開始之初，也應清楚界定牧者在當中的角色和將會提供的支援。 

 

6.4.三年計劃完結時(不計教牧同工栽培的兩年)，建議舉行一個感恩聚 

會，讓友師和青少年在當中表達感謝和回顧他們的成長。 

 

七、 計劃評估 

7.1. 作為環環緊扣的五年計劃，每年評估可謂必不可少。由於評估能幫

助教會找出事工成功的鑰匙，以及進步空間；有別於傳統青少年事工的

評估方式，青少年應參與評估的工作。 

7.2. 考慮加入以下原則進行年檢︰ 

 7.2.1. 問卷調查 

 7.2.2. 小組及單對單方式訪問青少年 

 7.2.3. 增加資料提供者的種類，例如青少年家長、教會其他年齡 

層的肢體 

   7.2.4. 向青年人分享評估成果 

   7.2.5. 更新導師對評估的看法，改變他們「評估 = 批評」的思 

想，讓他們明白評估乃事工發展的關鍵 
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八、 青少年發展計劃的牧養架構 

教牧同工 

↹導師 

  ↹青少年 

九、 推動及實踐發展計劃的時間表 

9.1. 定立推動時間表 

 2014 

2. 十二月與青少年部執事分享 

3. 十二月與青少年部導師分享 

4. 十二月完成整份計劃書 

2015 

1. 分享青少年事

工第二期發展

計劃 

1. 一月執事退修會分享 

2. 一月呈上執事會討論及通過 

9.2. 基督少年軍 

2015 基督少年軍導師團

契 1. ?月定立基督少年軍導師團契籌委(籌委會為期三個月) 

2. ?月開始導師團契(暫定) 

基督少年軍家長義

工隊(家長事工) 

1. ?月開始籌劃(以隊牧和隊長主理) 

2. ?月開始設立(以隊牧和隊長跟進) 

少年軍隊員團契 

(參 9.3.) 

1   ?月開始籌劃(以隊長和副隊長主理) 

2.  ?月開始設立(中級隊導師跟進) 

 9.3. 各級青少年團契及小組 

(2015)第一年 

 方向 教育元素 

高少團 A. 彼此服侍 

B. 建立團體生活 

1. 聖經查考 

2. 情感教育 

3. 體能實踐 

4. 智能啟發 

5. 社交建立 

6. 道德教育 

約書亞團 A. 社區探訪 

B. 大服侍小 

C. 建立小組查經 

D. 認識門訓 

1. 聖經查考 

2. 認識本地宣教 

3. 體能實踐 

4. 智能啟發 

5. 社交建立(每季為高少團

預備一次週會) 

6. 道德教育 
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天使組 按現時狀況暫不轉變  

  9.4. 持續發展 

(2016) 第二年 

 方向 教育元素 

高少團 A. 彼此服侍 

B. 建立信仰知識 

1. 情感教育 

2. 體能實踐 

3. 智能啟發 

4. 社交建立 

5. 道德教育 

約書亞團 A. 實踐本地宣教 

B. 大服侍小 

C. 建立小組查經 

D. 認識社關 

E. 建立師友計劃 

1. 聖經查考 

2. 社區探訪 

3. 門訓(一) 

4. 情感教育 

5. 體能實踐 

6. 智能啟發 

7. 社交建立(每兩個月為高

少團預備一次週會) 

8. 道德教育 

天使組 按現時狀況暫不轉變  

9.5. 持續發展 

(2017) 第三年 

 方向 教育元素 

高少團 A. 彼此服侍 

B. 建立信仰知識 

C. 認識本地宣教 

1. 情感教育 

2. 體能實踐 

3. 智能啟發 

4. 社交建立 

5. 道德教育 

約書亞團 A. 實踐本地宣教 

B. 大服侍小 

C. 實踐查經小組 

D. 實踐師友計劃(一) 

1. 聖經查考 

2. 社區探訪 

3. 門訓(二) 

4. 情感教育 

5. 體能實踐 

6. 智能啟發 

7. 社交建立(每兩個月為高

少團預備一次週會) 

8. 道德教育 

9. 參與家庭成長中心服侍 
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天使組 按現時狀況暫不轉變  

9.6. 持續發展 

(2018) 第四年 

 方向 信仰教育內容範疇 

高少團 A. 彼此服侍 

B. 建立信仰生活 

C. 認識師友計劃 

1. 實踐本地宣教 

2. 分享信仰見證 

3. 傳福音栽培(一) 

約書亞團 A. 社區探訪 

B. 大服侍小 

C. 實踐查經小組 

D. 實踐師友計劃(二) 

E. 認識職場倫理 

F. 認識社會 

 

1. 聖經查考 

2. 實踐本地宣教 

3. 情感教育 

5. 體能實踐 

6. 智能啟發 

7. 社交建立(每兩個月為高

少團預備一次週會) 

8. 道德教育 

9.   參與家庭成長中心服侍

(暑期助理) 

 天使組  按現時狀況暫不轉變  

9.7. 持續發展 

(2019) 第五年 

 方向 信仰教育內容範疇 

高少團 A. 彼此服侍 

B. 建立信仰生活 

C. 進入師友計劃 

1. 實踐本地宣教 

2. 傳福音栽培(二) 

 

約書亞團 A. 認識本地宣教 

B. 大服侍小 

C. 實踐查經小組 

D. 師友計劃(三) 

1. 聖經查考 

2. 實踐本地宣教 

3. 情感教育 

5. 體能實踐 

6. 智能啟發 

7. 社交建立(每兩個月為高

少團預備一次週會) 

8. 道德教育 

9.   參與家庭成長中心服侍

(暑期助理) 

天使組 按現時狀況暫不轉變  

註:凡由高少團轉為獨立的新團契，均以此時間表的第一年作為開始的形式。 


